
**עובדלו בדתעול הווש שכר חוק יפל עובדל עמיד ירתסמ

:הדשחה יתללכה תרודסתהב2025  רבמדצ – רנואי יננתו יפל םישנו םירבג ןיב רכהש ירעפ טרויפ ןלהל דבעולו דתבעול הווש רכש קחו ישותרדל םהתאב

שכר יערפ
עצממו השרמ%  םימומינ שכרל המלהש ילבמק% 

הצקבו
 םיעובד

האלמ השרמב

 םיעובד
 השרמב
יתלקח

כ"סה
םינש םיגבר םינש םיגבר

1 1.21%-1.69%-0.39%- - 93%90%

2 8.49%24.60%9.55%- - 93%94%

3 5.39%* 8.09%- - 99%94%

4 -7.64%* -8.44%- - 99%100%

5 1.19%5.89%0.63%- - 86%90%

6-15.33% 
* 

-13.74%- - 90%87%

7 5.61%20.29%
6.05% - - 97%95%

8 3.83% 11.55% 6.22% - - 91%86%

הבוצקב רכש ירעפ תניחבל םדגמ אנמצ לא *

םינש בתטול הוא רעפה – ילילש זחוהא בו םקומב **


	מסירת מידע לעובד לפי חוק שכר שווה לעובדת ולעובד



