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 תשלומים

 פיצויים בגין

  , מוגדלים

 הודעה

 מוקדמת

 ותקופת

  הסתגלות

  חודשית כמשכורת יהיה התשלום – מוקדמת הודעה בגין

 משכורת: לפי פעמי חד כמענק ישולם – הסתגלות חודשי בגין

 בגין. ההבראה דמי של 1/12+  אחרונים חודשים 6-ב ממוצעת

  .ההשתלמות ולקרן הפנסיה לקרן תפריש החברה, זה מענק

שיעור 

  הפיצויים

ותק 

  בשנים

שיעור 

  הפיצויים

חודשי 

  הסתגלות

חודשי הודעה 

  מוקדמת

  2  2  150%  5עד 

5  - 10  190%  3  2  

10 - 15  220%  4  2  

15 +  230%  6  2  
  

תוספת דרגת 

  פרישה

 חודשים 12 לפחות בדרגה עלה אל ואשר שיפוטר או שיפרוש עובד

  ".הפרישה דרגת" היא נוספת דרגה לקבלת זכאי יהיה

 עד לפרוש רצונם על הודיעו אשר ומעלה 60 בני לעובדים הוגבלה פרישה מרצון

  .31.12.2008 ליום

 


