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 לסדר היום אושר פה אחד 0הצבעה : סעיף 
 

 
 הצעה לבינ"ה לשינוי תקנון וועדי עובדים

 
 
 

בסימן ב' לפרק  8מוגשת בזאת הצעה לשינוי הוראתם של סעיפים קטנים )ד( ו)ז( של סעיף 
 הראשון, אשר עניינם סייג להיבחר לוועד העובדים בשל אופי תפקידם בעבודה.

 
 נוסח כרגע:

 
בעלי תפקידים בתחום ניהול כוח אדם, המוסמכים לקבל עובדים ולפטרם ו/או לקבוע את  ]ד[8"

 תנאי עבודתם ושכרם".
 

עובדים שיש ניגוד אינטרסים ממשי בין התפקיד אותו הם ממלאים לבין הכהונה בוועד.  ]ז[
 מחלוקת בשאלת קיום ניגוד האינטרסים תובא להכרעת האגף לאיגוד מקצועי".

 
 
 
 



 

 

 
 

 נוסח מוצע:
 
בעלי תפקידים באגף משאבי אנוש, המוסמכים לקבל עובדים ולפטרם ו/או לקבוע את  ]ד[8"

  תנאי עבודתם ושכרם.
 

"עובד שהאגף לאיגוד מקצועי קבע, כי בנסיבות העניין, מתקיים ניגוד אינטרסים ממשי  ]ז[
באמצעיים  ומהותי בין התפקיד שהוא ממלא לבין כהונה בוועד ואשר לא ניתן לריפוי

 מידתיים אחרים". 
 
 

 דברי הסבר
 
 

הצורך להבהיר ההוראות המתייחסות לנושא של ניגוד עניינים בין תפקיד במקום  -הרקע להצעה 
העבודה ובין כהונה בוועד. מהניסיון המצטבר עולה כי הנוסח הנוכחי מעורר בעיות של פרשנות, 

וההסתדרות בנקודה זו. לאחרונה אף ניתן  וקיים צורך אמיתי לחדד ולהבהיר את עמדת האג"מ
בהקשר זה פסק בורר של רשות השיפוט, בעניין מנהלי סניפים בחברת דואר ישראל ]ההליך 

 (, לאמור:201בערעור[, אשר קבע בין היתר )בפסקה 
 
, שקבע את "תקנון ועדי העובדים" )בית נבחרי ההסתדרות(ראוי בעיני שמוסד נכבד זה  "

ל אם לא ראוי שיוכנסו שינויים מתאימים ב"תקנון ועדי עובדים" על , ישקו9111משנת 
 מנת להביא ליתר בהירות ושקיפות בועדי העובדים הפועלים במסגרת ההסתדרות"0

 
התיקון האמור נועד להביא לידי ביטוי את מדיניות ארגון העובדים, לאיזון ראוי בין הזכות 

גנה על ענייני ארגון העובדים וכלל העובדים, מול להיבחר לוועד העובדים במקום העבודה, ובין ה
עניינו של המעסיק. התיקון מבטא את חשיבות הזכות של חברי הסתדרות להיבחר ולייצג 
במסגרת ועד עובדים שהוא אורגן חשוב של ההסתדרות במקומות העבודה. כמו כן נועד התיקון 

עי שהוא הגוף המוסמך בכל להבהיר את חשיבות הפעלת שיקול דעתו של האגף לאיגוד מקצו
הנוגע לקביעת קיומו של ניגוד עניינים מהותי וממשי ואת אפשרותו לנקוט באמצעיים מידתיים 
יותר משלילת כהונה על מנת לרפא ניגוד עניינים פוטנציאלי ובכך להביא לידי ביטוי את חשיבות 

 הזכות להיבחר.
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